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1. ANALISIS DEL ENTORNO

El edificio y la historia del Colegio Calasancio van con el siglo, habiendo experimentado las mismas
vicisitudes, en cuanto a transformacion del entorno y cambio de los modos de vida, que la ciudad y
sociedad madrilefias han sufrido. Al tiempo, el colegio ha estado siempre identificado con la vida del
barrio, y viceversa. Nos encontramos, por tanto, con una institucién que, por su propia indole historica y
social, necesita de una constante revision y puesta al da.

Se trata de un Centro Escolar que acoge niveles de Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, con cuatro aulas por nivel, salvo entre los pequefios
(Educacién Infantil), y tiene un concierto econémico-administrativo con la Administracion del Estado
para el mantenimiento de la ensefianza obligatoria. EIl colegio ha sido tradicionalmente de chicos, hasta
que en 1985 se dio paso a la coeducacion. El Calasancio esta regido por la Escuela Pia, a través de su
Tercera Demarcacion, que es la propietaria del Centro. La participacion del profesorado laico en la
gestién y toma de decisiones es creciente.

Aunque el medio socio-econdmico en que se halla el Centro es de los mas altos de Madrid, la
extraccion social de los alumnos y sus familias es plural, as como su formacién y nivel cultural,
situandose en torno al nivel medio-alto. También hay que resefiar en este apartado la variedad en el
origen de los alumnos, que provienen, en buena medida, de barrios y distritos distintos a los que
corresponde el Colegio; fendmeno explicable por la composicion de la poblacidon del barrio, cuya edad es
elevada, escaseando por tanto el elemento infantil, y también por el reconocimiento general que el
Colegio tiene en el exterior, tanto entre las familias, como en los mismos medios educativos y centros
escolares. Unido a esto y a las familias, hay que resefiar que su interés por el Centro estéa en la formacion
intelectual y humana, por este orden, claramente por encima de la formacion religiosa, y que estiman muy
positivo el espiritu de dedicacién y de disponibilidad del Centro.

Se aprecia una disociacion entre fe y vida en el seno de las mismas familias, al mismo tiempo que se
constante un repliegue de la unidad familiar sobre s misma, permaneciendo distantes de la dinamica de la
vida escolar y, también, de la vida social misma. EI Colegio es muy considerado como centro de
servicios, eso es, pero su mision evangelizadora no cuaja en el seno familiar.

En cuanto al perfil basico del alumnado, apreciamos que su rendimiento escolar, contrastado curso
tras curso por los estudios estadisticos pertinentes, esta claramente por encima de la media nacional,
apreciandose una homogeneidad, en este aspecto, entre los alumnos de Educacion Infantil y Educacién
Primaria en relacion a los de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, a pesar de que la cuarta parte de los
alumnos de Bachillerato son nuevos.

Lo mismo cabe decir de los aspectos de la personalidad de los alumnos. Su capacidad de adaptacion
al medio y su manera de estar en la sociedad, los indicadores relativos a la salud mental y estabilidad
emocional, as como su capacidad para relacionarse con los otros son significativamente superiores a las
medias de la nacion. Resefiar, finalmente, que no hay una politica restrictiva en la admision de alumnos:
ni en Educacién Infantil, ni en Primaria ni en Bachillerato, salvo la proveniente de los reglamentos
oficiales.

El Colegio, por tanto, en linea con el espiritu fundacional calasancio, no solo mantiene sino que
refuerza la "atencidn a la diversidad" del alumnado que accede a su recinto. Cuenta con unos
transversales didacticos propios que desarrolla en su actividad diaria.

Estos son:

e  El sentir a la persona.

e  Elvivir la pertenencia al pueblo y la dimension social.

e  El buscar la liberacién integral de la persona.

e  El potenciar la dimension creativa..

e  El favorecer la convivencia democrética y el dialogo.

e  El serescuela de Iglesia y participar en la nueva Evangelizacion.
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Son el principio y el fin especificos de esta nuestra escuela.

Finalmente, hay que subrayar el esfuerzo de renovacién del Colegio Calasancio en su conjunto, tanto
en sus dependencias materiales, su linea pedagégica y la formacion continua del equipo docente, como en
la incorporacion de medios, programas y experiencias educativas que tengan algo que aportar a nuestra
escuela. Al tiempo, se produce una progresiva apertura del Colegio a instituciones, sobre todo educativas,
préximas fisicamente o cercanas en cuanto a sus objetivos y actividades, generandose en este momento
una benéfica influencia mutua.

2. IDENTIDAD DEL COLEGIO CALASANCIO

Si bien es cierto que nuestro colegio tiene una historia determinada y un medio cultural y urbano
concretos que conforman y condicionan su manera de ser y su actividad escolar, las peculiaridades de la
sociedad de nuestro tiempo, las transformaciones habidas en las distintas instituciones anejas al proceso
educativo, y el desenvolvimiento mismo de la Iglesia y de la vida religiosa exigen un nuevo modelo de
escuela cristiana que responda a las necesidades de los nifios y jévenes que vienen a nuestro recinto, junto
a las de sus respectivas familias. Por ello, la Comunidad Educativa del Colegio Calasancio ve en los
siguientes puntos las notas basicas de su identidad y de su manera de estar en la sociedad.

Estos son:

2. 1. La Participacién en el Colegio Calasancio

Creemos en una escuela participativa en la que el Equipo Directivo Educativo (EDE) facilite el
trabajo en armonia con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Aspiramos a una Comunidad Cristiana y Calasancia (CCC) integrada, en primer lugar, por aquellos
gue estan en sintonia con la senda de Calasanz y abierta a todos los que acepten el Proyecto Educativo
Evangelizador y Calasancio (PEEC).

Intentamos la formacién permanente y programada de los padres de familia para que sus actividades
garanticen una colaboracion efectiva en la educacion integral de sus hijos.

2.2. El Educador Calasancio

El perfil del profesional-educador de nuestro Centro, potenciado por el Equipo Directivo Educativo y
asumido por el propio equipo docente, se expresa en las siguientes cualidades:

1.- Personas bien dotadas profesionalmente, con vocacion de docentes, dispuestas a renovarse y a
actualizarse, tanto en conocimientos técnicos como en recursos didacticos.

2.- Personas con capacidad de dialogo, caridad y paciencia, que den testimonio con su propia vida de
aquello en lo que creen.

3.- Personas capaces de interesarse, dandoles acogida por aquellos alumnos que, por problemas
personales o familiares, presenten deficiencias y limitaciones.
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2.3. Escuela Calasancia

Expresamos nuestro interés prioritario por las clases populares, fundamentalmente por los mas
necesitados y por los marginados, colaborando de esta manera en la reforma y transformacién de la
sociedad.

Ponemos los medios para respetar y aceptar a la persona, utilizando el dialogo como medio de
comunicacion y resolucion de problemas.

Educamos en un clima de sencillez y cercana, considerando la escuela como un lugar privilegiado
para la evangelizacion.

Consideramos a los profesores laicos y a los religiosos como hermanos y cooperadores, siguiendo
juntos el camino de S. José de Calasanz.

2.4. Escuela de Iglesia

Hacemos de la educacion en la fe el objetivo basico del proceso educativo, presentando el modelo
evangélico de forma progresiva y acomodada al desarrollo del alumno.

1.- Damos prioridad a la tarea evangelizadora, coordinando nuestra accion pastoral con la de las
parroquias.

2.- Potenciamos la Comunidad Cristiana del Centro (CCC) para que transforme desde el Evangelio el
proceso humano de formacion.

3.- Dentro de la vida sacramental, valoramos especialmente la Penitencia y la Eucaristia, y cultivamos
el amor a la Virgen Maria como madre de Dios y modelo de creyentes.

4.- Vivimos el mensaje evangélico con manifestaciones comunitarias de fe.

2.5. Escuela Encarnada en el Entorno

Cooperamos con todas las instituciones, tanto sociales como eclesiales, trabajando con las obras que
promuevan la educacion.

Deseamos integrar criticamente los valores del entorno, incorporando el eslpiritu y la cultura del
mismo como forma mas responsable de pertenencia al grupo humano.

Aceptamos como imperativo de la educacién renovarse continuamente, aprovechando los sistemas y
medios mas modernos y que mejor solucionen los problemas educativos.

Concebimos la Escuela y el Colegio Calasancio como una realidad educativa inmersa en una sociedad
y abierta a ella.
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3. PERSPECTIVA DE FUTURO

La encrucijada histérica en que se sita el hombre de hoy y, por Lextensin, el nifio y el joven requiere
una educacion distinta que, desde la familia y el colegio, forme personas nuevas. En el Calasancio,
teniendo en cuenta los condicionantes de nuestra historia y remarcando nuestra identidad, nos planteamos
un tipo de alumno que, al tiempo que en su familia, crezca en nuestro ambiente y alcance una estatura
humana y religiosa que nosotros vislumbramos asi:

3. 1. En cuanto a la fe

Conozca el mensaje del Evangelio y experimente a Jesucristo como una persona viva que tiene que
ver con él.

Tenga una experiencia positiva y fecunda de nuestro Colegio como Iglesia, y de ésta como casa de los
familiares de Jesus.

Esta en condiciones de acceder, de manera efectiva e integrada, a la comunidad de sus parroquias
respectiva.

Desarrolle desde el Evangelio actitudes y habitos de estar cercano al préximo compartiendo lo suyo,
manifestar sus creencias sin miedo y frecuentar la vida sacramental como vida y lugar de fiesta.

3.2. En relacidn al estilo calasancio

Integre Piedad y Letras, experimentando la relacién con Jests como el mejor estimulo para aprender y
crecer, poniendo la Cultura al servicio del ser humano, y todo ello, fijdindose en el modelo de S. José de
Calasanz.

Desarrolle intelectual y vitalmente la atencion por los mas débiles (los crucificados de la tierra) y los
gue no son tenidos en cuenta, buscando as la fuerza de Dios.

Conozca y viva el carisma calasancio y se mantenga relacionado con la Comunidad Educativa (CE)
en la que ha crecido.

3.3. Como miembro de una cultura concreta

Haya alcanzado un nivel de conciencia critica que le permita enfrentarse con los conceptos y tipos de
la cultura dominante.

Sepa desenvolverse en el mundo tecnoldgico que le ha tocado vivir, especialmente en lo tocante a la
tecnologia de la informacion, incorporando valores y destrezas de manera activa.

3.4. Como aprendiz

Haya adquirido las capacidades basicas, o, lo que es lo mismo, haya "aprendido a aprender",
iniciando un camino que dura toda la vida.

Domine, en una cultura de mdaltiples claves y lenguajes, no solo alguna lengua moderna ademas de la
propia, sino el lenguaje generado por el mundo audio-visual y de las comunicaciones.
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3.5. Su desarrollo personal

Alcance un nivel de autoestima y de identidad personal que le permita enfrentarse con las dificultades

y saber tomar decisiones, valorandose como una persona digna y capaz.

Sea un joven participativo y abierto, que sepa expresar lo que sienta, conducirse en un grupo, e
interesarse por el entorno en el que vive.

Cuente con la creatividad suficiente para elaborar sus propias percepciones sobre las cosas.

Para lograr estos objetivos, huestro Colegio promueve los siguientes valores:

Ser cristiano y ser persona es lo mas importante de la vida.
Trabajar con los nifios y jovenes es un don para los maestros y educadores.
La tecnologia es un medio muy valido, al servicio del desarrollo humano.
Todo nifio y todo joven, suficientemente ayudados, tienen unas posibilidades de
crecimiento personal considerables.

5. Mas importante que saber cosas, es estar en disposicion de aprenderlas uno mismo,
tener recursos suficientes para aprender toda la vida.

6. Nuestro criterio se centra, en términos educativos, en saber expresar la realidad,
participar en actividades, ser uno mismo y saber tomar decisiones, etc.

PonE

Para alcanzar los objetivos enunciados previamente y promover estos valores, se establecen las
siguientes orientaciones metodoldgicas:

1. Fomentar y desarrollar los ejes didacticos especificos de la Escuela Calasancia, los
citados arriba en este Proyecto Educativo.

2. Potenciar, como punto de referencia para el trabajo en el centro, la Comunidad Cristiana

Calasancia (CCC).

3. Alentar y organizar la formacion de grupos de jovenes que, en el da a da de la escuela,
tengan la oportunidad de crecer juntos y de ahondar en el Evangelio.

4. Establecer cauces, tiempos y programas para la formacion continua de los maestros.

5. Disponer de un sistema de evaluacion del rendimiento escolar de los alumnos y de toda

la actividad desarrollada en el Centro a lo largo de los afios, que permita comprobar si los
objetivos enunciados arriba se cumplen.

6. Ladidactica en nuestras aulas estar centrada en el aprendizaje y no en la ensefianza,
adoptando un enfoque constructivista del aprendizaje que genere recursos didacticos por parte
del propio Equipo Docente (ED).

7. Seincorporaran los medios de la tecnologia de la informacion, junto con sus
metodologia y lenguajes, para cubrir los dos puntos citados e integrar la cultura tecnoldgica de
forma critica.

8. Primara el trabajo en grupo y el aprendizaje cooperativo, tanto en los profesores como
en el alumnado.

9. Sedesarrollaran e integraran, tanto en el curriculum como en los planes de accion
tutorial, los valores, procedimientos y destrezas pertinentes para la orientacién escolar y
profesional de los alumnos, poniendo de relieve la auto-orientacion del propio sujeto.

10. Progresivamente, se incorporar a las familias a la dinamica escolar, desarrollando
programas de formacion especificos y activando su participacién en la escuela.

11. Se sistematizar el conjunto de relaciones con todas las instituciones afines a nuestra
tarea, con el objeto de racionalizar los recursos resultantes.
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4. LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL CALASANCIO

Nuestra Escuela forma una Comunidad Educativa constituida por un ndcleo de religiosos de las
Escuelas Pias, maestros, alumnos y alumnas, padres de familia y personal no docente, que han hecho una
opcidn concreta por nuestro Colegio y su Proyecto Educativo Evangelizador y Calasancio (PEEC). La
nuestra quiere ser una Comunidad auténticamente Cristiana, de manera que exprese por medio de
relaciones interpersonales, individual y comunitariamente, la vision y el sentido cristiano de la vida.

Para realizar sus fines, incorpora tres principios basicos de organizacién:

e La participacién, porque cada miembro de la comunidad tiene sus funciones y
tareas que cubrir para llevar a cabo el Proyecto Educativo.

e Ladepartamentalizacion, segin el cual se trabaja en equipo, se da prioridad a la
comunicacion personal y cientifica entre sus miembros, y se trabaja por programas, que es
la unidad operativa del departamento; y finalmente.

e Laapertura al medio, entendiendo que la accion educativa y escolar se realiza con
la aportacion e integracién de recursos externos (Universidad, Municipio, Escuelas de
Magisterio, Sector Sanidad. Sector Empresa...

4. 1. Organos de Gobierno

La organizacién del Centro supone un Director General o Gerente, nombrado por la Tercera
Demarcacién de las Escuelas Pias, y su equipo, que coordinan las acciones educativas, académicas y
administrativas. La direccion da cauces a la participacién de todos los componentes de la comunidad a
través de Organos de gobierno unipersonales, colegiados o de otro tipo. Desglosados y descritos de
manera breve en ""Manual de Funciones y Organizacion Educativa" (cfr. MFOE).

Seran estos:
4.1.1. Organos Unipersonales.
1. El Titular

Es el maximo responsable del Centro y ostenta su representacion, garantizando el respeto al Caracter
Propio (MFOE, art. I)

2. El Director General

Es el responsable de garantizar la coherencia entre el Proyecto Base de las Escuelas Pias (PBEP), el
Proyecto Educativo de Centro y los Diversos Proyectos de los agentes de accién educativa concreta
(MFOE, art. 2)

3. Los Directores Pedagdgicos o Académicos.

Los directores pedagogicos o académicos son los responsables de promover las actividades para la
consecucion de los objetivos del Proyecto Base y la linea pedagdgica del centro. (MFOE, art. 3)

4. El Coordinador de Formacion

Vela por la formacién humana y social de los alumnos, promoviendo y coordinando la accion tutorial
y orientadora. (MFOE, art. 4)

5. El Coordinador de Etapa

Es el profesor que colabora con el Director Pedagdgico en la orientacién y coordinacion de la accion
educativa de los profesores y alumnos de su ciclo. (MFOE. art. 5)
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6. El Coordinador de Pastoral

Es el responsable de los aspectos generales de las actividades de formacion religiosa y asistencia
pastoral. (MFOE, art. 6)

7. El Secretario

Es quien tiene a su cargo la direccién administrativa y/o la Secretaria de la empresa educativa
(MFOE, art 7)

8. El Administrador

Es el responsable de la gestion econdémica ordinaria del centro y de lo relacionado con la gestidn
laboral de los recursos humanos. (MFOE, art. 8)

9. El Tutor

Es el profesor responsable del desarrollo del proceso educativo en el grupo de alumnos a él confiado.
(MFOE, art. 9)

10. El Jefe de Departamento

Es el responsable de la estructuracion de los contenidos de su area.
4.1.2.0rganos Colegiados

I. El Equipo Directivo Educativo (EDE)

Es el maximo drgano de direccion en lo administrativo, académico, educativo y formativo del Centro
Escolar. Consecuentemente, esta integrado por los responsables de las distintas secciones que configuran
el Organigrama del Centro. (cfr. Nuestra Respuesta Educativa, Escuelas Pias de Espafia, Tercera
Demarcacion)

2. Los Consejos Escolares
Son los Organos supremos de participacion, donde est representada toda la Comunidad Educativa.
3. El Claustro de Profesores

Es el 6rgano de participacion activa de todos los profesores que colaboran en el Centro para asuntos
de régimen académico.

4. El Equipo de Orientacion

Es el 6rgano de trabajo que, presidido por el director académico y coordinado por el orientador del
Centro, promueve la accién del Departamento de Orientacion.

5. El Consejo de Pastoral

Es el 6rgano que asiste al Director General y, especialmente, al Coordinador de Pastoral en la
animacion de todo el Centro.
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6. El Equipo de Accién Social

Es el 6rgano que, coordinado por el trabajador social del Centro, lleva a cabo el programa de
intervencion sociocomunitaria e impulsa las tareas de la O.N.G. Calasancio.

7. El Equipo de Departamento

Se refiere a los departamentos didacticos, y es el conjunto de profesores de una rama del saber y de la
docencia que se organizan para marcar criterios e impulsar su renovacion pedagogica como profesionales.

4.2. Asociaciones de Alumnos y de Padres

La identidad y objetivos de nuestro Centro requieren de la participacion eficaz, no solo de los
profesionales de la educacion sino de los maximos interesados: los alumnos y sus padres. A éstos, desde
la consideracion que las Ciencias de la Educacién y del Hombre nos ofrecen y, desde la concepcion
cristiana de la vida, los vemos como los primeros y directos responsables de la educacion de sus hijos, no
pudiendo inhibirse de una colaboracién activa con los principios de nuestro Proyecto Educativo.

Los alumnos son tenidos como los protagonistas de la educacion, y participes en las actividades del
Colegio de manera responsable. Por ello necesitan cauces para su participacién, que ahora se
especifican:

4.2. 1. Asociacion de Alumnos

Organizacién de los alumnos, entrelazada con la vida del colegio, que, en relacién a la convivencia, a
la actividad académica y a la formacién humana y cultural, social y pastoral recoge el parecer de los
alumnos, promueve iniciativas y participa en la toma de decisiones.

4.2.2. Grupo Amanecer

Se refiere al ciclo de formacion humana y religiosa que se prolonga durante la Secundaria y el
Bachillerato, que se produce al margen de la actividad estrictamente académica, que refuerza la
personalizacion de la tarea educativa del Calasancio, trasciende los limites de la vida escolar y busca la
expansion del carisma de San José de Calasanz.

4.2.3. La Asociacion de Padres (APA)

Esta integrada por los padres de los alumnos matriculados en el Colegio. Tienen unos estatutos que
rigen su funcionamiento. Todo su trabajo se centra en atender a las familias de los alumnos del
Calasancio.

4.2.4. Escuela de Padres

Grupos de padres que, debidamente coordinados, se estructuran en torno a grandes temas de
formacion en su propia y especifica tarea de educadores, viviendo la experiencia durante un tiempo
dilatado y en una dimension comunitaria.

4.2.5. Formacién de Padres

Ciclos periddicos de formacion religiosa, humana y de orientacion educativa que se integraneny a lo
largo de la escolaridad de sus hijos, como parte de los programas curriculares, y que quieren llegar a
todos los padres de nuestro Centro.
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4.2.6. Comunidades Educativas Calasancias (CEC)

Experiencia comunitaria para renovar la vida de la fe y de formacién cristiana, en la que participan los
profesores, los padres, los religiosos escolapios, los alumnos de los niveles educativos superiores, los
antiguos alumnos y el personal no docente explicitando as su pertenencia a una Escuela Calasancia de
Iglesia.

4.3. Personal no Docente

Son los colaboradores en las tareas complementarias del Calasancio. Contribuyen, de manera
imprescindible, a la buena marcha del mismo mediante su propia actividad y convivencia, y estan
representados en los Organos de gobierno pertinentes. Estan incluidos en este apartado: el personal de
mantenimiento, conserjeria, administracion, de cocina y comedores, de limpieza, de asistencia
sanitaria, entrenadores de deportes y monitores de grupos de jovenes.



